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по мотивации профсоюзного членства 


	Наименование проекта
	ФОРМУЛА УСПЕХА (руководитель ОО – член Профсоюза + ППО ОО с высоким членством = эффективное взаимодействие)

	Направление проекта
	Мотивация профсоюзного членства руководителей образовательных учреждений

	Разработчики проекта
	Колосова Наталья Владимировна, председатель Калининской районной организации «Общероссийского Профсоюза образования» (наставник)
Королёва Нина Владимировна, председатель Ртищевской городской организации Общероссийского Профсоюза образования (стажёр)

	Продолжительность проекта
	краткосрочный

	Сроки реализации
	в рамках Первомайской акции ФНПР (в период с 20 по 24 апреля 2026 г.)

	Цель проекта
	Способствовать укреплению профсоюзных организаций образовательных учреждений, мотивировать руководителей ОО, не являющихся членами Профсоюза, пополнить его ряды

	Задачи проекта
	1. Повышение уровня информированности руководителей ОО о деятельности Профсоюза
2. Формирование положительного имиджа Профсоюза в среде работодателей
3. Повышение значимости профсоюзной деятельности в образовательных организациях

	Участники проекта
	Члены президиума территориальной организации Профсоюза, руководители образовательных организаций 

	Актуальность проекта
	Взаимодействие и взаимопонимание между работодателем и профсоюзной организацией – один из основополагающих факторов успеха развития образовательной организации, позволяющий коллективу двигаться вперед к достижению новых поставленных целей. Сотрудничество становится более эффективным, если руководитель сам является членом Профсоюза, действует в соответствии с его принципами. Не все руководители образовательных организаций Ртищевского и Турковского МР являются членами Профсоюза. Вступление их в Профсоюз будет способствовать повышению авторитета профсоюзной организации в коллективе.

	Метод реализации проекта
	Проведение встречи профсоюзного актива территориальной организации Профсоюза с социальными партнёрами – руководителями образовательных организаций «Для чего нужен Профсоюз работодателю?»

	Ожидаемые результаты
	· Дальнейшее тесное сотрудничество руководителей ОО с территориальной организацией Профсоюза и первичной профсоюзной организацией своего образовательного учреждения
· Вступление в Профсоюз руководителей образовательных организаций
· Повышение профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений 

	Риски 
	Сложности в преодолении негативного отношения части руководителей образовательных организаций к Профсоюзу и его деятельности

	Финансирование проекта
	Средства территориальной организации Профсоюза на приобретение бланков Благодарностей и памятных подарков для руководителей образовательных организаций – членов Профсоюза



План проведения встречи профсоюзного актива ТПО с социальными партнёрами – руководителями образовательных организаций «Для чего руководителю нужен Профсоюз?» (круглый стол за чашкой чая)
1. Вступительное слово председателя ТПО

2. Выступление агитбригады «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!» (видеоролик)

3. Беседа с участниками встречи:
1) Когда и как я вступил(а) в Профсоюз?
2) Почему я являюсь членом Профсоюза?
3) Что я, являясь членом Профсоюза, получил(а) для себя?
4) Что я, как руководитель образовательной организации, жду от Профсоюза?
5) Почему я не вступаю в Профсоюз?

4. Правовой блок «Зачем руководителю Профсоюз»?
1) Грамотный Профсоюз является хорошим помощником для грамотного руководителя. При помощи Профсоюза можно избежать негативных настроений среди работников, узнать микроклимат, царящий в коллективе, проблемы людей и решить их, не допуская социального напряжения.
2) Профсоюз помогает работодателю разъяснить сложные проблемы трудовому коллективу и совместно принять меры по их разрешению.
3) Профсоюз способствует грамотному разрешению конфликта, если он возник.
4) Только с Профсоюзом можно заключить коллективный договор, в котором прописаны как права, так и обязанности обеих сторон. При условии выполнения коллективного договора Профсоюз может взять на себя контроль соблюдения трудовой дисциплины.
5) Профсоюз, как и работодатель, заинтересован в повышении квалификации работников.
6) Профсоюз проводит культурно-массовые и спортивные мероприятия, что позволяет сплотить коллектив, улучшить микроклимат, поднять корпоративный дух, что в свою очередь повышает работоспособность.
7) Профсоюз берет на себя многие социальные обязательства:
- детские подарки на Новый год;
- совместные праздники и дни рождения;
- материальная помощь при тяжелых жизненных обстоятельствах;
- частичное финансирование санаторно-курортного оздоровления;
- туристические походы, выезды на природу;
- награждение профсоюзными наградами;
- и многое другое, что Вы решите провести вместе, коллективно.
8) Если работодатель не дает возможности действовать Профсоюзу в организации, то Он:
- подрывает свой авторитет,
- создает неблагоприятную обстановку в коллективе,
- позволяет работникам решать свои проблемы путем обращений в надзорные органы или выхода на коллективные действия,
- показывает работникам свое пренебрежение ими, а также страх перед организованным коллективом, способным узнать, защитить и отстоять свои трудовые права (этого боятся только недобросовестные работодатели, те, кто не желает вести грамотный, аргументированный разговор с работниками, так сказать, «на равных»).
9) В соответствии Трудовым Кодексом РФ работники имеют право на объединение, на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов без чьего-нибудь согласия или одобрения. Профсоюзы независимы в своей деятельности от работодателей, их объединений, им не подотчетны и не подконтрольны. В то же время работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность профессиональных союзов, в соответствии с трудовым законодательством.
	Таким образом, создание профсоюзной организации – это прогресс взаимоотношений, предусматривающий согласованность действий и заинтересованность, как трудового коллектива, так и работодателя.
	Уважаемые работодатели! Не бойтесь! Профсоюз в организации может стать советчиком, коллегой, помощником в решении многих проблем, если Вы будете уважительно сотрудничать с ним.

5. Выступления руководителей образовательных организаций с высоким профсоюзным членством (2-3 руководителя делятся опытом работы по сотрудничеству с ППО).

6. Вручение Благодарностей территориальной организации Профсоюза и памятных подарков руководителям образовательных организаций – членам Профсоюза, в которых в ППО высокое профсоюзное членство (более 85%).

7. Подведение итогов встречи. Вступление руководителей образовательных организаций в Профсоюз. 
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